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1. INTRODUCCION.

SEGURIDAD PRIVADA PANTERA esta comprometida a proporcionar un ambiente de trabajo
sano, seguro y adecuado a sus trabajadores, mediante la Implementacion de mecanismos que
erradiquen la desigualdad y la no discriminacion, contando con la participacion de los socios,
trabajadores y contratistas, mediante la intervencion de los distintos actores tales como el area
de Recursos Humanos y Gerencia General.

2. OBJETIVOS.

Esta politica tiene como objetivo velar por los derechos humanos, igualdad y no discriminacion
dentro de la Empresa.

3. ALCANCE.

Aplica para las personas que trabajan en nombre de SEGURIDAD PRIVADA PANTERA., el
cumplimiento es obligatorio para todos los Colaboradores.

4. DEFINICIONES.

1. Derechos Humanos: Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles.

2. lgualdad: Es el derecho de todos los seres humanos a ser iguales en dignidad, a ser tratados
con respeto y consideracion y a participar sobre bases iguales en cualquier area de la vida
econdmica, social, politica, cultural o civil.

3. Discriminacién: Dar un trato de inferioridad a personas 0 a grupos, a causa de su origen
étnico o nacional, religion, edad, género, opiniones, preferencias politicas y sexuales,
condiciones de salud, discapacidades, estado civil u otra causa

5. POLITICA

En SEGURIDAD PRIVADA PANTERA nos comprometemos con la defensa de los derechos
humanos garantizando el principio de igualdad y equidad entre mujeres y hombres en el ejercicio
de sus derechos laborales, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion en el
proceso de ingreso, formacion y promocion profesional, prohibiendo el maltrato, violencia vy
segregacion de las autoridades de SEGURIDAD PRIVADA PANTERA hacia el personal y
entre la compania, generando un ambiente sano y de condiciones armoniosas a través de
acciones que favorezcan la igualdad laboral y la no discriminacion, asi mismo esta politica
se extiende a los proveedores y contratistas que tengan relacion con la empresa. Todo
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colaborador tiene derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminacion y
conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercion o alteracion.

6. PROTECCION CONTRA REPLESALIAS.

SEGURIDAD PRIVADA PANTERA., no emprendera ni tolerara ninguna accion adversa con el
denunciante que de buena fe reporte una irregularidad o con las personas que estén involucradas
en la investigacion de la denuncia.

7. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE IDENTIDAD.

El denunciante podra optar por presentar la irregularidad de forma andénima. Cuando el
denunciante presente informacion que pueda identificarlo, esta solo se compartira cuando se
tenga su consentimiento o cuando la ley lo requiera.

8. CANAL DE QUEJAS DISCRIMINATORIAS.

SEGURIDAD PRIVADA PANTERA pone a disposicion de los Empleados y Terceros un canal de
denuncias y quejas discriminatorias que garantizan el anonimato, la confidencialidad y la no
represalia frente a casos reportados relacionados con la presente POLITICA DE DERECHOS
HUMANOS, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

El canal es la Linea Etica, administrado por el area de Recursos Humanos:

Correo: RecursosHumanos@panteraseguridad.mx

@ Teeiono: 668 811 1646.

8 Web site: www.seguridadpantera.mx

g WhatsApp: 668 201 2182.

9. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

Toda situacion de incumplimiento de Politicas y procedimientos de La Empresa, por parte de
un Empleado de SEGURIDAD PRIVADA PANTERA implica la aplicacion de sanciones
disciplinarias de conformidad con el Reglamento interno de trabajo y las que dicte la Gerencia
General.
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10. CONTROL DE CAMBIOS.
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